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TECHNICAL & CORPORATE FABRICS SINCE 1986

PERFORMANCE
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RSE - LES ENJEUX INTERNES

La RSE, des valeurs ancrées dans I'ADN de notre entreprise.

Les nombreuses actions mises en place par nos collaborateurs :
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Tri des déchets Economie énergétique Solidarité Numérique responsable Mécénat Local
Le tri des déchets est Régulation du chauffage et Actions solidaires et Réalisation d'impressions  Ce dispositif nous permet de
réalisé dans tous les des éclairages. sociétales (dons de en noir et blang, verser des dons a d’autres
bureaux de l'entreprise. matériels informatiques suppression des mails organismes pour soutenir
pour les plus démunis , de inutileS, dématérialisation une ceuvre d'intérét général
jouets pour les enfants de documents. (Radio RCF).

hospitalisés et Polaire
Mendes avec le Rotary).




RSE - LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Parité femmes/
hommes
57% de femmes
43% d’hommes

Lutte contrele

Intégration des

personnes handicapés

14% de collaborateurs sont en
situation de handicap.

travail précaire

100 % de nos collaborateurs
sont embauchés en CDI.

if Le sexe, l'origine ethnique, la religion ou I'age ne sont pas des criteres de sélections dans notre entreprise.
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PROJET MENDES - UN PROJET QUI RECHAUFFE LE COEUR

Grace au projet créé par 4F pour deux étudiantes du Lycée Pierre Mendes et un surplus de matiére polaire, une veste

polaire ergonomiquement adaptée a la vie dans la rue a vu le jour.

Plusieurs centaines de polaires spécialement concues pour les personnes sans-abri sont distribuées chaque

année gratuitement par des structures d'accompagnement associatives spécialisées.
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RSE - LES ENJEUX EXTERNES

Performance a fait le choix, dés 1986, de ne travailler qu'avec des partenaires ayant une production

locale, c'est a dire a une échelle européenne.

Dans la mesure du possible, choisir
En réduisant le nombre de transports des transports géographiquement
et leur distance. ' proches et moins polluants.

S'assurer des bonnes pratiques de Inciter et accompagner nos

ses partenaires, pas de travail des partenaires vers des certifications

enfants, pas de travail forcé, pas FEMIETE ) Mes GIENB el e RSE (ISO 14001, ISO 26000).

informations sur la provenance de
NOs matieres premieres.

de discrimination a I'embauche
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CREATEUR DE Ml__L! LE RESPONSABLE

SUSTAINABLE KNITTED CREATOR




PARITE FEMME /
HOMME

62% de femmes
38% d’hommes
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FAVORISER LE BIEN-
ETRE DES EMPLOYES

:

¥ Zones de repos équipées,
salle de sport en libre
acces, flexibilité des
heures d’'arrivée



LA QUALITE COMME VALEUR RESPECT DE LENVIRONNEMENT
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Notre Notre é ISO 26000 Ce label réunit plusieurs grands
50urC|ng Fradiiction TUV Rheinland sR@ci}:? ?o?sgﬁigy axes d'une démarche R.S.E.

o W TV Y,
Evaluation rigoureuse de nos partenaires
| | (certification ISO 14001, recyclage des déchets).
| Réduction des émissions de gaz a effet de serre
grace a une production en circuit court.

- Matiéres Premiéres venant d'UE (75%) - Production en France (>99%]

Eco-conception et mesure de |'impact

environnemental de nos produits.

| Matiéres Premiéres hors UE (25%) | Production hors France (<1%)
(coton par exemple) :

10 bouteilles collectées

OEKO-TEX® atny S EREEEERRR
ICIN, G B B B B B G B BN B
CONFIDENCE IN TEXTILES ; j,,m’c’é@
STANDARD 100 ckis M Transformées  Valorisésen  Transformés Un polo 2Life
14.HFR.37144 HOHENSTEIN HTTI “aga® 2 en flocons granules rPET en fils
Tested for harmful substances. I
www.oeko-tex.com/standard100 -

Ce label garantit que les textiles  Les produits 4F sont certifiés

ne sont pas nocifs pour la santé Origine France Garantie.

ou lI'environnement.
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FAVORISER LE
BIEN-ETRE DES
EMPLOYES FAVORISER
Création d'espaces .« LINSERTION
dédies au bien-étre des DES JEUNES
employés, acces aux
machines a cafés gratuit. Alternance, stage

; ; SOUTIEN DES
EGAII-II.I(.)EIVII:I\EII'\E,IMEI ASSOCIATIONS
D'INSERTION

55% de femmes

45% d’hommes Dons de tissu



LA QUALITE RESPONSABLE APPROVISIONNEMENT
ET ENVIRONNEMENT

OEKO-TEX® Ce label garantit que les textiles ne

CONFIDENCE IN TEXTILES

sont ni nocifs pour la santé, ni pour Made In Europe

13.HFR.3398b HOHENSTEI“ HTTI ' .
I'environnement.

Tested for harmful substances. 0 Minimise I'impact CO, en méme temps que les
www.oeko-tex.com/standard100

distances parcourues par ses marchandises.

Une station d'épuration, propriété de l'usine et contrblée

Les teintures des tissus sont réalisées en région Auvergne . .
par la DRIRE, assure des rejets conformes a toutes les

Rhéne Alpes. ] . . .
réglementations environnementales en vigueur.
Unenavette hebdomadaire relie l'usine de teinture au tissage

ADMINISTRATEON
CROE ROWSE
EDF. - EO

JUETICE

pour réduire le CO,.

INDUSTRY %
BOUMIUESR ENERGIE
ARCELOR MITTAL
ELIE - MITIAL
FOUNDFRIES
METALLURGY
REMALILT - TOYOTA TOTAL - VELIA
WORLFCINADEN TRAHEFORTS

L'énergie achetée chez EDF est verte.

Tous les tissus de Gauthier Tissus sont

MEDHCAL * LESURE
CLUE MEDITERANMEE

o Vo MADEN, S
LABCRATORIER E UHG PE : HARREBIER

CLEANRDONMS
.* * aFAL
] NOGIEE

conformes aux exigences de REACH qui

permet d'interdire toutes les substances
dangereuses pour I'Homme et son

LARGE RETAIL
SECTOR

AUCHAN
CARREFDUR - CAMND
CAITORARA - DARTY
INTERMARTHE
EUPER U

AIFEUS
AR FRANMCE
LUFTHANEA

environnement.
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Recyclage des ressources

Obijectif de passer a des fils
100% recyclés a partir de PET.

Promouvoir les jeunes talents

Offre de formation en alternance
pour 5 métiers en tension.

Made In Germany

Hero Textil produit
entierement en Allemagne.

gl

Condamnation de la discrimination Engagement social

Contre les jugements ethniques et
pour |'égalité femmes / hommes.
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Révolution énergétique
100% des besoins en électricité sont

produits par les panneaux solaires
photovoltaiques.

Sponsors d'associations comme Good
Shepherd Home, Hakro Merlins Crailsheim
(Club de Basket de Bundesliga allemande)..




LA NEUTRALITE CARBONE

ClimatePartner

Hero Textil détient le label Climate Partner, il certifie que
I'entreprise est neutre en carbone.

Hero Textil participe a un programme de protection des

foréts a Gola, Sierra Leone.

Suivi ClimatelD - Details 14929-2105-1001

Télécharger le certificat Projet de protection du climat soutenu Rémunération confirmée
Description de la commande individuelle Projet de protection du climat soutenu kg de COz équilibré sur
Hero Textil SA Protection des foréts 606 300

Entreprise climatiguement neutre 06/2019 - 05/2020 Gola, Sierra Leone 01/06/2021




POUR PLUS D'INFORMATIONS, CONTACTEZ NOUS

@ +33 (0) 383 391 391

e perfo@infinity-group.org

PERFORMANCE https://performance.infinity-group.org/
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